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В условиях роста трудовой миграции в России особую актуальность 

приобретают вопросы адаптации иностранных работников к социальным и 

культурным нормам российского общества. Для укрепления социальной 

стабильности и гармонизации межэтнических отношений и предотвращения 

возможных конфликтов необходимо активнее вовлекать мигрантов в процессы 

интеграции, обеспечивая их не только правовой, но и культурно-просветительской 

поддержкой.  

Ранее Президент России Владимир Путин, в ходе своего выступления на 

заседании дискуссионного клуба «Валдай», отмечал необходимость создания 

условий, при которых приезжающие в нашу страну на работу будут владеть русским 

языком, уважать российские традиции, знать наши законы и быть внутренне 

готовыми соблюдать их. «И тогда не будет раздражения и неприятия со стороны 

наших граждан, а мы думать должны прежде всего о гражданах РФ - это совершенно 

очевидная вещь», - отметил глава государства. 

Считаем, что одной из действенных экономических мер по скорейшей 

интеграции трудовых мигрантов в российское социокультурное пространство может 

стать введение обязательного ежемесячного налога на трудовых мигрантов в 

размере 5,1% от их заработной платы с последующим зачислением этих средств в 

региональные бюджеты страны. Размер предлагаемого налога соответствует 

выплатам на обязательное медицинское страхование в структуре Единого 

социального налога. При этом целевое использование данных отчислений должно 

быть направлено на:  



- образовательные программы (изучение русского языка и основ 

законодательства РФ);  

- культурно-просветительские мероприятия (знакомство с традициями, 

историей и светскими нормами российского общества); 

- социальную адаптацию (содействие в интеграции без ущемления интересов 

местного населения).  

Внедрение данной меры позволит не только обеспечить дополнительное 

финансирование адаптационных программ и мотивировать мигрантов к более 

ответственному отношению к пребыванию в России, но и будет способствовать 

профилактике и снижению социальной напряженности в обществе.  
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