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В настоящее время молодые специалисты в нашей стране часто 

сталкиваются с проблемой трудоустройства после окончания высших учебных 

заведений. Данная ситуация во многом обусловлена высокими требованиями 

работодателей к будущим сотрудникам, в том числе необходимостью иметь стаж 

работы по специальности не менее одного года и опыт реализации проектов в 

релевантной сфере.  

При этом выпускники учебных заведений на момент завершения учебы в 

лучшем случае имеют опыт, полученный в ходе производственной практики, а в 

качестве выполненных проектов могут представить теоретические работы (статьи в 

журналах, курсовая работа, диплом и т.д.) Таким образом, не имея возможности 

устроиться по специальности, молодые специалисты зачастую вынуждены 

устраиваться на низкоквалифицированную работу, не требующую специальных 

знаний, умений и навыков.  

Это подтверждают и официальные цифры. Согласно данным исследования 

сервиса «Работа.ру», проведённого в 2024 году, лишь треть (33%) россиян работают 

по специальности. Трудоустройство выпускников вузов не по специальности, 

особенно после окончания экономических факультетов, в конечном итоге 

отражается на структуре экономики всей страны и препятствует ее интенсивному 

развитию. Вместо того чтобы создавать и развивать свое собственное дело, 

увеличивая, таким образом, долю малого и среднего бизнеса в структуре российской 

экономики и делая ее более инновационной и защищенной от внешнего воздействия, 

вчерашние студенты зачастую ищут и находят работу в маркетплейсах или других 

точках распространения продукции, не требующих высокой квалификации и 

гарантирующих стабильный доход. Это происходит, в том числе из-за моральной 

неготовности выпускников вузов к созданию и ведению малого бизнеса, а 

фактически из-за несформированности у них сознания работодателя, основы 

которого должны закладываться в вузе.  



Следует отметить, что Правительство России уже осуществляет меры, 

направленные на стимулирование предпринимательской активности у выпускников 

вузов, обучающихся по специальностям, связанным с ведением 

предпринимательской деятельности. Так, с 2017 года успешно реализуется 

Программа «Стартап как диплом», которая дает возможность студентам защитить 

свою выпускную квалификационную работу, как в виде академической работы, так 

и в виде стартапа. И эта программа уже доказала свою эффективность.  

В то же время считаем, что для совершения прорыва в экономическом 

развитии нашей страны данных мер недостаточно из-за ограниченного характера их 

внедрения. 

Для совершения прорыва в экономическом развитии нашей страны, 

осуществлении скорейшего перехода на инновационные рельсы и изменения 

структуры экономики России в пользу увеличения доли малого и среднего бизнеса 

предлагаем распространить имеющуюся практику на все вузы страны, в которых 

происходит обучение студентов по предпринимательским специальностям. В этой 

связи считаем целесообразным обязать вузы принимать выпускные работы у 

студентов, обучающихся по специальностям, связанным с предпринимательской 

деятельностью, исключительно в виде стартапов. При этом бизнес-проекты, 

выносимые выпускниками на дипломную защиту, должны быть реализованы на 

практике (с открытием юридического лица и сформированной командой).  

Убежден, реализация данной инициативы благоприятно повлияет на 

получение студентами практических навыков создания и ведения бизнеса в ходе 

учебного процесса и будет способствовать формированию сознания работодателя, 

что в конечном итоге улучшит перспективы российской экономики, сделав ее более 

защищенной,  а развитие более стремительным.  
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